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Politik+Weltwirtschaft Unternehmen gehen in die Schulen, um die Kinder flr Naiurf
wissenschaft und Technik zu begeistern und den lngenleurmangel ZU bekampfen.

Bremse Nr. 1

B n China verlassen 400000 Ingenieure
| jahrlich die Hochschulen, in Deutsch-
* | land sind es 40000: Aufstieg im
=8 Schwellenland, Stagnation beim amtie-
renden Exportweltmeister, und fiir viele
Maschinenbauer, Metall- und Elektrofir-
men wichtiges Argument fiir ein Engage-
ment in China.

Entsprechend herrscht in Deutschland
ein zunehmender Mangel an Ingenieuren.
Die Zahl der Studienanfinger ist seit vier
Jahren riicklanfig, wie der Verein Deutscher
Ingenieure klagt Voriges Jahr konnten
48 000 Ingenieurstellen nicht besetzt wer-
den, ermittelte das Institut der deutschen
Wirtschaft — mehr als ein ganzer Uni-Jahr-
gang. Jedes zweite Industrieunternehmen
hat deswegen Probleme, stellt der Deutsche
Industrie- und Handelskammertag (DIHK)
fest. Der Ingenieurmangel ,droht zur
Wachstumsbremse Nummer eins der deut-
schen Wirtschaft zu werden®, sagt Kurt
Lauk vom Wirtschaftsrat der CDU.

Wer das nachhaltig dndern will, muss
schon bei den i-Dé&tzchen anfangen,
meint DIHK-Président Ludwig Georg
Braun: ,Die Grundschule ist die beste Zeit,
das Interesse fiir Naturwissenschaften zu
wecken.“ Die Lehrplane miissten entspre-
chend gedndert werden, die Grundschulen
brauchten ein Fach ,Naturphinomene®.

Bayrische
‘Hauptschiiler
bei Bosch
5 Langfristige
vestition in
€/ Manpower
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Nur so wiirden sich mehr Schiiler spiter fiir
die Facher Physik und Chemie erwédrmen
und nach der Schulzeit naturwissenschaftli-
che und technische Studienginge wéhlen.
Doch bis die féderale Kultusministerkonfe-
renz auf die Bediirfnisse der Wirtschaft rea-
giert, diirfte noch viel Zeit vergehen.

Zu viel Zeit, befiirchten 59 Unternehmen,
die sich zur ,Wissensfabrik - Unternehmen
fiir Deutschland“ zusammengeschlossen
haben. Eines dieser Unternehmen ist die
Robert Bosch GmbH, die am Stuttgarter
Stammsitz eine Bildungspartnerschaft ein-
gegangen ist.

Gesuchte Ingenieure

Anzahl der 2006 unbesetzten Arbeitsplatze
von Ingenieuren

Unternehmensnahe _

Dienstleistungen 14 957
Elektroindustrie, Fahrzeugbau 12 488
Maschinenbau -7926

Datenverarbeitung und Datenbanken,
Forschung und Entwicklung -41 24

Bauwirtschaft -321 7
Sonstige Industrie . 2378
Logistik [ 2052

Chemie und
Kunststoffherstellung I 856

Quelle: IW Koln

Techniker und Auszubildende von
Bosch kiimmern sich um 4- bis 13-Jdhrige:
Zusammen mit ihnen entwickeln sie
elektrische Dosenampeln, bauen Wasser-
rader und kleine Windkraftanlagen. Die
Kinder, sagt Bosch-Projektleiter Michael
Bacher, haben so eine Chance, frith mit
Technik in Berithrung zu kommen — und
die erhoffte Wirkung hat sich offenbar
eingestellt: , Einige Kinder haben uns an-
schlieBend geschrieben, dass sie spiter
zu uns in den technischen Bereich gehen
wollen.”

Den Automobilzulieferer und Hausge-
rétehersteller Bosch kann das nur freuen.
Ausgerechnet im technologischen Muster-
land Baden-Wiirttemberg blieben 2006
iiber 12000 Ingenieurstellen unbesetzt:
Das war jede vierte Vakanz in Deutschland.
Daher machen bei der Wissensfabrik-Ini-
tiative besonders viele Unternehmen aus
dem Stidwesten mit. ,,Fiir uns ist das eine
langfristige Investition, sagt Bacher.

Preiswiirdig ist das, meinte die Jury des
Initiativpreises Aus- und Weiterbildung, der
von der WirtschaftsWoche, dem DIHK und
der Otto-Wolff-Stiftung ausgelobt wurde.
Den Preis erhilt die Robert Bosch GmbH
an diesem Montag in Berlin fiir ihre Bil-
dungspartnerschaft — stellvertretend fiir alle
bislang 500 Initiativen der Wissensfabrik
Deutschland.

Die Wissensfabrik ist aber nur ein Teil
der vielen Tausend Initiativen der Wirt-
schaft, angefangen von den 450 Arbeitskrei-
sen Schule-Wirtschaft der Arbeitgeberver-
bande iiber 500 Projekte der Industrie- und
Handelskammern bis hin zu einzelnen un-
ternehmerischen Initiativen wie ,,Handels-
blatt macht Schule®, die bislang 264 000
Schiiler mit Unterrichtsmaterial zur 6komi-
schen Bildung versorgt hat.

Die Initiativen offenbaren einerseits
die Schwichen eines Schulsystems, das,
so Kammerprasident Braun, ,nicht dem
Anspruch der Unternehmen gerecht wird,

§ im weltweiten Wettbewerb weiterhin zu be-

stehen“. Sie dokumentieren andererseits
aber den Willen der Unternehmen, sich mit
diesen Defiziten nicht abzufinden. Die ge-
samte deutsche Industrie, sagt Bosch-Ar-
beitsdirektor Wolfgang Malchow, miisse
sich in den kommenden Jahren mit dem
sdrohenden Ingenieurmangel auseinan-
dersetzen”. ]

christian.ramthun@wiwo.de | Berlin

m Mehr Infos Uber die diesjahrigen Gewinner
des Initiativpreises Aus- und Weiterbildung unter
www.initiativpreis.de




