PIRNA/ALTENBERG.  Seit
Jahren wird dariiber gere-
det, seit Jahren wird vor ei-
nem Gespenst gewarnt:
| dem  Fachkriiftemangel.
Und obwohl es bei den
meisten schon am Tisch
sitzt, scheinen einige Fir-
men noch immer die Augen
zu verschlieBen.

Schon in den 90er Jahren
wiederholten die Berufsbe-
rater der Arbeitsagentur
gebetsmiihlenartig die For-
derung an hiesige Firmen,
mehr eigene Fachkrﬁfte
auszubilden.

Der demografische Knick,
der nun voll durchschligt,
war exakt voraussehbar.
Jetzt werden Schulabgiin-
ger Mangelware. , Hinzu
kommt, dass auch die Qua-
litéit der Schulabginger im-
mer mehr zu wiinschen
lisst. Die jiingsten Eig-
nungstests unter den Lehr-
stellenbewerbern im Land-
ratsamt waren desillusio-
nierend”, sagt Landrat Mi-
chael Geisler.

In Branchen wie der Uh-
renindustrie, Chemie und
auch im Metallgewerbe, wo
es zusitzlich derzeit boomt,
ist der Arbeitsmarkt leer
gefegt. Kein Wunder, in den
vergangenen Jahren wurde
da kaum ausgebildet. Glas-
hiitter Uhrenbetriebe su-
chen Fachkrifte euroap-
weit.

wAlarmstufe Rot, ist viel-
leicht sogar untertrieben.
Wenn wir nicht heute end-
lich die Weichen stellen, ist
es in drei bis fiinf Jahren za
spit. Deshalb ist dieser

Wirtschaftstag rund um das

Mit Roborerkdfen, wie auf der CeBir, lisst sich das Fachkraﬁeproblem sicher nicht lésen.
+Aber kleinere Firmen, die keine &rmnalabredung haben, sollten itberlegen, ob man nicht eine

Personalberafuﬂg um Unterstiitzung bitten sollte”, meinte Michael Geisler.

Thema Personal hochak-
tuelle®, beschwort Michael
Geisler.

Absatzmirkte werden im-
mer globaler, die Auftrags-
beschaffung immer ver-
netzter. ,,Aber*, so Veran-
staltungsmanager Olaf
Franke von der Neustadt-
halle, ,,Unternehmen wer-
den sich dort ansiedeln
oder bleiben, wo auch in
Zukunft die Nachfrage
nach Fach- und Fiihrungs-
kriften  ausreichend be-
friedigt werden kann.“

Dies ist eine Aufgabe fiir

Politik und Wirtschaft.

Dabei versteht sich der
Wirtschaftstag am 25. April
im Europapark Altenberg
nicht als Insel oder ,,schi-
ner Tag* fiir die Beteiligten.
»Vielmehr wollen wir den
Tag als Wirtschaftsférder-
instrument verstehen, bei
dem vor allem fiir die
Unternehmer niitzliche
Kontakte, Know how in Sa-
chen Personalgewinnung
und -management heraus-
kommen sollen. Vielleicht
lernt man dort auch Bewer-
ber kennen“, formuliert
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Olaf Franke den Anspruch.
Los geht es um 10.30 Uhr.
Um 13 Uhr startet Teil 1 des
Fachprogramms ,,Personal
finden®, 15 Uhr Teil 2 ,,Per-
sonal binden®. Und um 17
Uhr folgt mit Top-Referent
Wolfgang Grupp, Ge-
schiftsfithrer von Trigema,
in den Medien bestens be-
kannt, ein Fachvortrag zu

einer dauerhaften Perso-
nalstruktur..
Kienbaum Consultants

und andere Fachpartner
bieten im Rahmenpro-
gramm auBerdem ein Kurz-
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Fachkriftemangel - Alarmstufe Rot!

Gemeinsamer Wirtschaftstag Sichsische Schwelz und Weileritzkreis

coaching fiir Griinder, eine
Stellenborse, einen Bewer-
bunsgunterlagencheck und
Workshops.

So ist ein Assessment-Cen-
ter live mit zu erleben undI
die Sparkasse wird einen|
Workshop zur Mitarbeiter-
bindung prisentieren.

»Das Problem, wie man
Fachkrifte hier in der Re-
gion halten kann, wird im-
mer brisanter. Das geht
nicht allein mit Geld. Ent-
scheidend sind dafiir die so
genannten weichen Stand-
ortfaktoren wie Wohnort,

Freizeitangebote, soziale
Einrichtungen, Bewe-
gungsmoglichkeiten. Da

ist auch die Politik gefragt*,
betont der Dippser Landrat
Bernd Greif. -
Eigentlich ~beginne das
schon in und mit der Schu-
le.,,Wenn der Freistaat wei-
ter Schulen schlieBt, dann
schwinden auch die wei-
chen Standortfaktoren. Fiir
eine Familie ist wichtig, ob
die Schule am Wohnort.
und wie die Qualitiit dieser
ist", pflichten Biirgermei-
ster bei. Aus dieser Sicht
miisste das Kultusministe-
rium auch am Wirtschafts-
tag teilnehmen.
Die Landkreise haben mit
dem Forum fiir Wirtschaft
und Arbeit oder der AG
Schule-Wirtschaft  schon
die richtigen Schritte unter-
nommen. ,Mit dem Wirt-
schaftstag muss es uns ge-
lingen, nach vorn zu schau-
en und hoffentlich viele
DenkanstoBe zu geben*, so
Michael Geisler.

Carmen Wolodtschenko



