
Was im Kreise von Unternehmern etwa vor einem
Jahr als Idee entstand, nimmt nun langsam kon-
krete Gestalt an - einen Wirtschaftstag zu ver-
anstalten, der Kooperation, Erfahrungsaustausch
und Wissens-Transfer in den Mittelpunkt stellt
und einen hohen Mehrwert für die beteiligten
Unternehmen bietet. 

Am 20. und 21. April findet dieser nun unter

Schirmherrschaft des Landrates des Landkrei-

ses Sächsische Schweiz Michael Geisler und

des Landrates des Weißeritzkreises Bernd Geif

in der größten Veranstaltungshalle der Region,

der Windbergarena Freital, statt.

Amts- und Mitteilungsblatt 
für den Landkreis 
Sächsische Schweiz

Der nächste Landkreisbote erscheint
am 16.05.2007.

Redaktionsschluss ist 
am 07.05.2007.
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Windbergarena in Freital erwartet am 20. und 
21. April 2007 viele Besucher zum Wirtschaftstag der 
Landkreise Sächsische Schweiz und Weißeritzkreis

Wichtiger Hinweis: 

Am Montag, dem 30. April 2007, bleibt das Landratsamt des Landkreises Sächsische Schweiz

für den Besucherverkehr geschlossen. Wir bitten um Beachtung.

LANDKREIS – aktuell – Newsletter
des Landkreises Sächsische
Schweiz

Jeweils freitags erscheint der Newsletter des
Landkreises, den Sie sich per E-Mail kosten-
los zusenden lassen können. Mit ihm erhal-
ten Sie alle wichtigen Informationen der letz-
ten Tage aus dem Landratsamt. Wenn Sie
Interesse haben, senden Sie bitte eine E-Mail
an pressestelle@lra-saechsische-schweiz.de.
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Innovatives Raum- und Gestaltungskonzept
Der Wirtschaftstag wartet dabei mit einem
Raum- und Gestaltungskonzept auf, das mit
Sicherheit einmalig ist und dem Begriff „Leucht-
turm“ eine neue Bedeutung gibt. 

Acht bekannte Unternehmen aus der Region
gestalten im Rahmen einer Branchenpräsenta-
tion, stellvertretend für die zahlreichen Unter-
nehmen der Region, einen innovativen Leucht-
turmstand mit den typischen Materialien der Bran-
che. Unterstützt werden die Teams dabei von der
Dresdner Architektin und Malerin Silke Loose.
Während der erste Veranstaltungstag, Freitag,
ganz im Zeichen der Unternehmer steht, dreht sich
am zweiten Tag alles um das Thema „Nachwuchs-
, Fach- und Führungskräfte. Die Initiative „Berufe
zum (Be)Greifen“ wurde praktisch zur Berufsmesse
erweitert und erwartet von 10.00 - 16.00 Uhr
Schüler und ihre Eltern, Auszubildende, Absol-
venten sowie Arbeitssuchende. 

Vielfältiges und spannendes Rahmenprogramm
Passend zu den jeweiligen Themen wurde ein
interessantes Rahmenprogramm zusammen-
gestellt (Anlage).  In Foren, Workshops und Vor-
trägen diskutieren Vertreter aus Wirtschaft und
Politik dabei aktuelle Fragen und Probleme.
Wichtig ist, dass man miteinander und weniger
übereinander spricht, gibt der Veranstalter Olaf
Franke, Geschäftsführer der Neustadthalle – Ver-
anstaltungs- GmbH, eine der wichtigsten Paro-
len für die 2 Tage aus.

Aufruf zur aktiven Teilnahme
Das Gelingen einer solchen Veranstaltung hängt
natürlich maßgeblich auch von den hoffentlich
zahlreichen Besuchern ab. Deshalb werden
Unternehmer, Freiberufler, Existenzgründer, Ver-
treter von Verwaltungen und Institutionen gebe-
ten, sich mit ihrer Teilnahme für die regionale
Wirtschaft zu engagieren.

Unternehmerabend der besonderen Art
Miteinander ins Gespräch kommen, dafür soll
auch der Abend genutzt werden. Unter dem
Motto: „Lighthouse Royal“ – Die Cocktailparty
zum Wirtschaftstag wird am 20. April ab 20.00
Uhr in der Windbergarena zur Bühne und die
Leuchttürme zu Cocktailbars. Mit einer Mischung
aus Tanz, Magie, Unterhaltung und Comedy auf
einer 60–Meter–Cocktail-Mainstreet werden die
Gäste sicher einen unvergesslichen Abend erle-
ben. Die Abendveranstaltung ist ebenso öffent-
lich wie die Tagesprogramme.

Freier Eintritt an beiden Tagen
Die zahlreichen Sponsoren und Partner des Wirt-
schaftstages haben es möglich gemacht, dass
an beiden Tagen der Eintritt, außer Abendpro-
gramm, in die Windbergarena frei ist. 
Karten für die Cocktailparty am Abend zum Preis
von € 29,75 gibt es in allen SZ-Treffpunkten,
unter der Hotline 03596 – 587555 und unter
www.wirtschaftstag-2007.de.

10.30 "Hilfe, ich muss mich entscheiden"  
Workshop mit Carl Schroebler (Buchautor), Hil-
festellungen zur Studien- und Berufswahl, Ziel-
gruppe: Schüler & Studenten

"Endlich - Mein Kind hat einen Termin!“
Wie helfe ich bei der Vorbereitung. Bewerber-
training für Eltern., Zielgruppe: Eltern

"Jugend fordern und fördern in Problemfäl-
len", Konzepte und Fördermöglichkeiten für
schwer integrierbare Jugendliche Referent: 
Frau Dörmer, Integrationsgesellschaft IGS, Ziel-
gruppe: Unternehmen

11.00 Forum: Leistungsbereitschaft – Leis-
tungsdruck – Leistungssport, 
Was Bewerber aus dem Leistungssport lernen
können ...

12.00 "Ausbildungsnetzwerke: Notlösung
oder Zukunftsmodell", 
Vortrag von Peter Feine (IMPRO) über Chan-
cen und Synergien mit innovativen Netzwerk
von Unternehmern einer Branche, Zielgruppe:
Unternehmen

"Ein neuer Dienstleistungsberuf – Kaufmann/-
frau für Tourismus und Freizeit", Vortrag mit
Elke Richter, Ausbildungsberaterin der IHK
Dresden, Vorstellung eines zukunftsträchtigen
Berufsfeldes in der Region, Zielgruppe: Schüler
& Studenten, Eltern

"Möglichkeiten der Förderung beim Beruf-
seinstieg", Workshop mit Frau Müller (GF
ARGE Weißeritzkreis), Zielgruppe: Schüler &
Eltern • Parallel auf der Hauptbühne: Schau-
spieler Andreas Jung, bekannt aus Film und TV
(ARD und ZDF) stellt mit Jugendlichen Bewer-
bungsszenen nach und berichtet von seiner
Arbeit

13.00 Themen-Forum: Assessment Center
und andere Grausamkeiten ...

Personalauswahlinstrumente vorgestellt und
durchgespielt u.a. im Gespräch mit Geschäfts-
führern und Personalleitern, Moderation: Dr.
Heike Claus (Trade4you)

14.00 "Mitarbeiterförderung im Unternehmen"
Workshop mit Frau Dr. Kuhn / Herr Hansen
(Arbeitsamt Pirna), Über Programme zur Unter-
stützung von Einstellungen in Unternehmen, Ziel-
gruppe: Unternehmen

„Die heiße Spur zum Ausbildungsberuf im
Handwerk", Vortrag, wie und wo man sich für
eine Ausbildung im Handwerk bewerben muss
und wie die Duale Ausbildung abläuft. Ziel-
gruppe:Schüler & Eltern

"Studien- und Berufswahl ist Teamarbeit",
Vortrag von Carl Schroebler, Buchautor, Ideen
für die Unterstützung, die Eltern Ihren Kindern
bieten können, Zielgruppe: Eltern

15.00 "Die richtigen Mitarbeiter richtig fin-
den und führen", 

Vortrag über Personalsuche und Personal-
führung in Zeiten des Fachkräftemangels, Ziel-
gruppe: Unternehmen

"Karrierewege im Handwerk – Kombinierte
Berufsausbildung und Bachelorstudium"
Workshop über Karriere- und Bildungswege im
Handwerksbereich (vom Gesellen bis zum
Betriebswirt und darüber hinaus zum Bache-
lorstudium), Zielgruppe: Schüler & Studenten

Änderungen und Ergänzungen vorbehalten.

12.30 Eröffnung 
13.00 Fach-Forum: „Politik und Wirtschaft“
Wirtschaftliche Entwicklung in der Region trotz
oder durch die Politik, Gespräch mit den Land-
räten Michael Geisler und Bernd Greif

13.45 Fach-Forum: „Ressource Mensch“
Thema: Arbeitskräfteentwicklung und Suche nach
Fach- und Führungskräften u.a. mit Thomas
Taugnitz (Fachanwalt für Arbeitsrecht, Heiden-
au), Fritz-Ulrich Trute (Selecteam Personalbera-
tung), Helga Starke (Prokuristin Gesellschaft für
Arbeitsvermittlung, Heidenau), Moderation: Horst
Boemack, Personalberatung Dresden

Fach-Forum: „Ressource Umwelt & Natur“, 
Thema: Verbesserung des Umweltschutzes
und der Energieeffizienz/ Mit Ökoprofit zu mehr
Wirtschaftlichkeit u.a. mit Prof. Dr. Norbert Reiß
(IHK DD, Referatsleiter Umweltschutz), Dr.
Sascha Schröder (Geschäftsführer, Dresdner
Gardinen- und Spitzenmanufaktur, M. & S.
Schröder GmbH & Co. KG), Moderation: Die-
ter Papsch (Buchautor und Leiter des Ener-
gietisches Altenberg)

Forum: „Ressource Kommunikation“  
Thema: Kommunikation und Vertrieb für KMU
auf dem Prüfstand u.a. mit Dr. Heike Claus
(Trade4you) und Vertretern der Wirtschaft

15.30 Themen-Forum: „Was Unternehmer
vom Leistungssport lernen können...“

Gäste u.a: Diana Sartor (Skeleton, Betreiberin
einer Pension in Bärenfels) und Wolfram Müller
(Leichtathletik), Michael Rösch (Biathlon), Mode-
ration: Tilman Günther Sächsische Zeitung

16.30 Fach-Forum: „Ressource Wissen“
Thema: Wissensmanagement in Unternehmen
u.a. mit Prof. Dr. Winfried Hacker (TU Dresden),
Frau Prof. Dr. Sylvia Rohr (GWT) 

Fach-Forum: „Ressource Kapital“
Thema: Finanzierungsmöglichkeiten für KMU
in Sachsen, Teilnehmer: u.a. mit Vertretern von
Bürgschaftsbank, Sparkasse, Beteiligungsge-
sellschaft, Moderation: Steffi Krätzschmar,
Steuerberaterin Argus GmbH

Fach-Forum: „Ressource Kooperatio-
nen“Thema: Wie Netzwerke und Kooperatio-
nen Unternehmen stark machen können u.a.
mit Prof. Dr.-Ing. habil. Roland Stenzel (HTW
Dresden FH, Prorektor für Forschung & Ent-
wicklung), Prof. Dr. Roland Wöller (CDU, Mit-
glied des Sächsischen Landtages), Peter Feine
(IMPRO) u.a., Moderation: Bodo Schwarz
(BVMW, Landesgeschäftsführer

Fachprogramm Tag der Wirtschaft, Freitag 20.04.2007

Fachprogramm Berufe zum (Be)Greifen, Samstag 21.04.2007

Lighthouse Royal
20. April ,  20 Uhr: Windberg Arena Freital

Die Cocktailparty zum Wirtschaftstag
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